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FONDAZIONE 1.T.S. ACADEMY CAMPANIA MODA
Via G. Pica 62 - 80142 Napol - +39 081 28.71.99
C.F.e P.IVA 08893641210 - mmlo@itscampaniamoda.it

OGGETTO: BANDO/AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER LA SELEZIONE
DI PERSONALE QUALIFICATO DA IMPIEGARE NELLO SVOLGIMENTO DI SERVIZI DI
ORIENTAMENTO INDIVIDUALE E/O DI GRUPPO, CON SPECIFICHE COMPETENZE IN
RELAZIONE AI SEGUENTI PERCORSI FORMATIVI:

- “Fashion Shoes Coordinator” per il conseguimento del diploma di “Tecnico Superiore per il coordinamento
der processi del sistema moda”;

- “Accessory and Bag Coordinator” per 1l conseguimento del diploma di “Tecnico Superiore per il
coordinamento del processi del sistema moda”;

- “Abbigliamento Alta Moda Donna” per il conseguimento del diploma di “Tecnico Superiore per 1 processi
di ricerca, sviluppo e produzione der prodotti del sistema moda”;

- “Abbighamento Alta Moda Uomo” per il conseguimento del diploma di “Tecnico Superiore per 1 processi di
ricerca, sviluppo e produzione dei prodotti del sistema moda”;

- “Fashion and Communication” per il conseguimento del diploma di “Tecnico Superiore per la progettazione
e internazionalizzazione del prodotti del sistema moda”;

Sedi formative: Napoli (NA)- Arzano (NA)

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.5 - Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS) “Potenziamento
dell’offerta formativa degli ITS Academy” (Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 26 maggio 2023,
n. 96)

Titolo progetto: “Fashion e Formazione 4.0”

Soggetto titolare: Fondazione I'TS Academy Campania Moda

Codice meccanografico: CA00000004

Codice CUP: 164D23001710006

Codice progetto: M4C111.5-2023-1242

Linea di investimento: M4C111.5 - Sviluppo e riforma degh I'TS

Attivitd: Attivitd B.1 - Orientamento individuale // Attivita B.2- Orientamento di gruppo

I percorsi ITS nientrano nell’ offerta formativa 2024/20260 della Fondazione ITS Academy Campania Moda ai
sensi del Contratto di finanziamento Prot. 01460154 del 20/12/2023, controfirmato dal Ministro dell’Istruzione
e del Merito.
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AVVISO

SI INFORMA CHE:

come da Verbali n. 1 del 26.05.2026 e n. 2 del 29.05.2026, la Commissione Esaminatrice della
procedura di selezione pubblica, nominata per la valutazione delle domande pervenute, ha concluso
la fase di verifica dell’ammussibilita delle domande e di valutazione dei titoli a1 sensi dell’art. 6 del
Bando, redigendo apposite griglie di valutazione allegate ai citati verbali.

All’esito delle suddette operazioni ¢ stato predisposto 'elenco dei candidati ammessi al colloquio
orale con relative data e ora di convocazione (vedi “Allegato 3” ).

Pertanto, 1 colloqui orali si terranno nella data del:

e (3.06.2026, con 1nizio alle ore 9:00;

Si precisa che I'ordine di ascolto dei candidati & stato stabilito mediante sorteggio pubblico effettuato
dalla stessa Commissione, e che la prova orale sara espletata presso la sede della Fondazione ITS
Academy Campania Moda, sita in Napoli, Corso Arnaldo Lucci n. 156.

AVVERTENZE IMPORTANTI

ALLA LUCE DEI TEMPI STRINGENTI CONNESSI ALLO SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA FORMATIVE, NON E POSSIBILE APPORTARE VARIAZIONI ALLA DATA E
ALL'ORARIO PREVISTI.

L'ASSENZA AL COLLOQUIO, NEL GIORNO E ORA STABILITI, SARA CONSIDERATA
QUALLE ESPRESSA RINUNCIA ALLA SELEZIONE. I candidati potranno chiedere a mezzo pec
di essere ascoltati da remoto.

I candidati dovranno presentarsi muniti di:

* documento di riconoscimento 1n corso di validita;

* copia del curriculum vitae gia caricato in piattaforma;

¢ dichiarazioni e autocertificazioni sottoscritte, UTTLIZZANDO I FORMAT IN ALLEGATO AL
PRESENTE AVVISO, con 1 qual:

A) s1 impegnano, in caso di superamento della selezione, a comunicare entro 24 ore dalla ricezione
della relativa comunicazione l'accettazione ovvero la rinuncia all'incarico; in caso di mancato riscontro
entro 24 ore, 1l silenzio sara considerato rinuncia; qualora dipendenti di Pubblica Amministrazione,
dichiarano la possibilita di immediata sottoscrizione del contratto ovvero si impegnano a produrre 1l
nulla osta dell' Amministrazione di appartenenza, dichiarano di acconsentire al trattamento dei dati e
alle wvideoregistrazioni, esplicitano di voler essere contrattualizzati con contratto di lavoro
professionale o occasionale;

B) rendono dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 88, comma 4-bis, e 89 del
D.Lgs. n. 159/2011(Codice delle leggi antimafia), attestando l'assenza di cause di decadenza,
sospensione o divieto previste dalla normativa antimafia(in caso di persona giuridica, la dichiarazione

PER LTTALIA DI DOMANI
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dovra essere resa sia dal legale rappresentante dell'ente sia dal formatore designato, qualora soggetto
diverso);

C) dichiarano 1l rispetto del principio DNSH("Do No Significant Harm"), impegnandosi a svolgere le
attivita oggetto dell'incarico nel rispetto dei criteri ambientali e di sostenibilita previsti dal progetto
finanziato(in caso di persona giuridica, la dichiarazione dovra essere resa sia dal legale rappresentante
dell'ente sia dal formatore designato, qualora soggetto diverso);

D) rendono dichiarazione ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, a1 sensi dell'art. 3 comma 7
della legge 13/08/2010 n. 136 e s.m.l., indicando gli estremi del conto corrente dedicato e
mmpegnandosi al rispetto degli obblighi di tracciabilita connessi all'incarico;

E) dichiarano l'assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, impegnandosi a
comunicare tempestivamente eventuali situazioni sopravvenute;

F) rendono dichiarazione relativa al titolare effettivo ai sensi del art. 22 par. 2 lett. d) Reg.(UE)
2021/241, solo 1n caso di candidat titolari di impresa.

G) rendono dichiarazione di assenza di conflitto di interesse del titolare effettivo solo 1n caso di
candidati titolar1 di impresa.

In mancanza delle suddette dichiarazioni, 1l candidato non potra sostenere 1l colloquio.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Durante 1l colloquio 1l candidato sara chiamato a:

* presentare 1l proprio percorso professionale e formativo;

e illustrare le esperienze maturate in relazione all’attivita di orientamento;

e presentare le azioni di orientamento che 1l candidato mtende sviluppare nello svolgimento delle
attivitd, in caso di conferimento;

* dimostrare le conoscenze e competenze specifiche richieste dalla posizione;

* evidenziare capacita espositiva, chiarezza, completezza e sintesi.

Per le persone giuridiche potra presentarsi al colloquio il legale rappresentante o soggetto dallo stesso
delegato, precisando che potra rappresentare al massimo 4 orientatori tra quelli proposti in domanda,
o l'orientatore 1vi indicato.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO ORALE

(a1 sensi dell'art. 5 del Bando e del Verbale n. 1 del 26.05.2026)

Il colloquio orale sara valutato per un massimo di 50 punti, cosi ripartiti:
- Conoscenze e/o esperienze in relazione alla posizione da ricoprire - max 20 punti:
¢ livello eccellente: 20 punti;

* livello alto: 15 punti;

* livello medio: 10 punt;

* livello medio-basso: 5 punti;

* livello basso: 2 punti;

- Metodologia/pianificazione azioni di orlentamento - max 20 punti:

* livello eccellente: 20 punti;
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* livello alto: 15 punti;

* livello medio: 10 punt;

* livello medio-basso: 5 punti;

* livello basso: 2 punti;

-Capacita espositiva, di sintesi e completezza - max 10 punti:
* livello eccellente: 10 punti;

* livello alto: 8 punti;

* livello medio: 6 punti;

* livello medio-basso: 5 punti;

* livello basso: 2 punti.

Giudizio finale colloquio orale: max 50 punti, determinato dalla sommatoria de1 punteggl parziali
sopra indicati.

ESITO DELLA SELEZIONE

Gli mcarichi saranno conferiti all'esito delle valutazionm effettuate dalla Commuissione in sede di
colloqui, sommando 1l punteggio del colloquio orale a quello ottenuto a seguito della disamina dei
titoli (max 35 punti) per un totale di max 85 punti.

Saranno ritenuti idonei i canditati che avranno totalizzato minimo 55 punti.

L'esito sara pubblicato:

¢ sul sito 1stituzionale della Fondazione;

* sul portale dedicato al reclutamento https://bandiitscampaniamoda.it; con valore di notifica per
tutti 1 candidat.

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito web della Fondazione e sul portale dedicato al reclutamento.

Napoli, 11 01.06.2026. Il Presidente/Rup Fondazione I'TS Campania Moda
DOMENICO RANIERI



